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 2025/مايو/14:القاهرة في 

 ارةلإداتقرير مجلس 

 31/12/2024 في الفترة المالية المنتهيةعن 

 

 المحتــرميـن.صر م –لشركة اللبنانية السويسرية تكافل لالجمعية العامة أعضاء  /السادة

 طيبة وبعد ،تحية            

 

 كدواى  كذى  كسررراو  صرررج يق ي دس كسرررياةت ر  ك  جيج م –يسرررج م إد رة ال  كةرررجبة  كإبااسية  كسرررويسرررجية ت ا   

 .31/12/2024 ي  ة  كما هية كماكي  كف جلعن يس عجض يةء  كةجبة و رس از تها 

خلال  موقفها  كماكى وية ء  كةجبة رسطلاقاً من رك ز ماا باكةفا ية و كمسائإة س دس كسياةت ر هذ   ك  جيج  كذى يوضح 

صررعبة  صرردى كإوجوا  تق صرراةية  ك. و قد قامت  كةررجبة باكفع  باك31/12/2024ركى  01/07/2024من  كف جل 

 تس اجية ة  كمصررجى ما  كحفاع عإى ا ا معد ا  كةررجبباتضررا ة ركى  كحاكة  ك اا سررية  ك وية  ى ارروم  ك  مين 

م  كما هى  ى  كطبى و  كحيال و قد س حت  كةرررجبة  ى تح يم سمو مإحوع هذ   كعاس عن  كعاس  كسررراب ك  مين  كفجعي

31/12/2023. 

 عجض مفص  كا ائج يسةطة  كةجبة. و  يما يإى
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 أولاً : تطور العمل بالشركة

 البشرية :الموارد 

  30/6/2024موعف حيث باق  كعدة ااب ا باهاية  105 كى  31/12/2024وص  عدة  كعامإين باكةجبة  ي 

 موعف. 104هو 

 مجال التسويق والمبيعات :

 2024 /30/6حيث باق  كعدة ااب ا باهاية  31/12/2024 ي سهاية  167قد وص  عدة  ك هاز   س اجي  كي 

 ما ج. 140هو 

عمي   ي  5,857ركى  30/06/2024عمي   ي  5,755عملاء  كحيال  كفجة  من  تز يدا قاعدل

ما هى  ى يخج  كعاس  ك 7,302كيص  ركى  7,181ائم  كسااية يول  كعاس و قد باق عدة  كوث 31/12/2024

 ي  ع د 166م اب   30/06/2024ع د  ي  170. و قد باق عدة  كع وة  ك ماعية  كسااية31/12/2024

 ى  كم اب  قد  وو ذكك س ي ة كعدس ت ديد عدة من وثائم  ك  مين  كم ااهية  كصغج  كغيج مجبحة  31/12/2024

 وثي ة جديدل كهاذ   كعاس. 56تر رةا ج عدة 

 

 31/12/2024في  المنتهية للسنة المالية التأمين مقارنة لعمليات  /ثانياً : بيان

 

 :الأقساط•  
 

 
 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :التعويضات• 
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 :الإنتاج وتكاليف العمولات• 
 

 
 

 :الوكالات• 
 

 
 

 :والإدارية العمومية المصروفات• 
 

 
 

 

 

 

 :المخصصات الفنية•
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% ي ابإه 29 مإيوق جاية بو قا 73ب يمة  2024يوجد زياةل  ى رجماكى  كمخصصاا  كفاية  ى  كعاس  كحاكى 

 .%18باسبة زياةل  2023 ى  كعاس  كسابم مإيوق جاية   37,7زياةل ب يمة 

 

  الشركة: الأساسية لميزانية البنود ثالثاً : 
 

 
 

 :يلي كما ابقينللعامين الس الميزانية بنود من بند كل في التزايد مقدار التالية البيانية الأشكال وتوضح
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ً  :الاستثمارات :رابعا
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 .2023عن  كعاس  كسابم  2024% هذ   كعاس 39يلاحظ سمو  ي سسبة   ا ثماا ا بو قا 

ميز سية  و يوضررررح  ك دول  ك اكى معد ا  كزياةل  ى  ك او ا  تارررر ثمااية  كجئيسررررية موزعة ما بين حسرررراباا

  كمساهمين و  كمة جبين:
 

 
 

هر و ذكك  لأار رار ثماا  ى صرااةيم و  ى يارهرباكاسربة تار ثماا ا  كمةر جبين   د قامت  كةرجبة باتار ثماا 

 . كهيئة  كعامة كإجقابة  كماكية قج ا ا  كساةلكزياةل  ك اوع  ى  كمحفوة و ييضاً كإ و  م ما 

 

 النشاط  نتائج خامساً:  •
 

 
 

 اةل قداهامإيوق جايه بزي 18,6صا ي ياباح قد بإغ  31/12/2024ح  ت  كةجبة عن  كعاس  كماكى  كما هي  ى 

 . 31/12/2023 كعاس  كسابم  كما هى  ى  سفد  كف جل مإيوق جاية عن 16
 

  :فائض )عجز( النشاط التأمينى •
 

 
 

كةررجبة   ائض  ى  كاةرراط  ك  مياى مما يوجع عإى  31/12/2024ح  ت  كةررجبة عن  كعاس  كماكى  كما هي  ي 

 2,6مبإغ  يكف و ذكك كجة جزء من 977ب يمة راررر خد س  كفائض  كمثبت  ى قائمة  كمجبز  كماكى مكإمةررر جبين  

 .مإيوق جاية مقجض حسن  مثبت  ى يصول قائمة  كمجبز  كماكى مكإمساهمين 
 

 

 

 

 الرقابة الشرعية: لجنة: سادساً 
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  كجقابة  كةجعية من ك اةت  وق 

 

كحاص  عإى و   كجقابة  كةجعية ، ائيد جامعة   زهج  كسابمك اة   ا اذ  كدب وا/  اامة  كعبد، ائيد  -1

  كمؤهلاا  كعإمية   تية:

 .كيساسد شجيعة وقاسوق 

 .ماجس يج  ي  كف ه  كم ااق 

  .ةب وا ه  ي  كف ه  كم ااق 

 

وا ه ةب اص  عإى  كجقابة  كةجعية و كحك اة  ضيإة  كةيخ  كدب وا / م دى محمد محمد عاشوا ، عضو  -2

  ي  كدا ااا  تالامية.

 

  كوعيفة  كحاكية:

  ،كمس ةاا  لأباةيمي كمف ي  كدياا  كمصجية  

 ائيد ك اة يماسة  كف وى بد ا  ت  اء  كمصجية. 

 

إى  كجقابة  كةجعية و كحاص  عك اة  ضيإة  كةيخ  كدب وا / عمجو مصطفي حساين  كواة سي ، عضو  -3

  كمؤهلاا  كعإمية   تية:

 ك اهجل جامعة من ب اكوايوس ة ا  كعإوس . 

  كةجيعة  تالامية من بإية ة ا  كعإوس جامعة  ك اهجل. كماجس يج  ي  

 .كدب وا ه  ي  كةجيعة  تالامية من بإية ة ا  كعإوس جامعة  ك اهجل  

 ية. كوعيفة  كحاكية : يمين   وى ومديج  ك دايع وائيد وحدل  تاشاة  كزو جي بد ا  ت  اء  كمصج

 كةجعية   كجقابة عضاء ك اة   كساةل ما معاملاا يو علاقااإما  سه   توجد ي  و سوة يق سحيط اياةت ر ع

  كجقابة  كةجعية.ك اة لائحة  كخاصة بمهاس كبخلاا ما تر رةا جة با

 . و  بثج رج ماعاا  ابعة  كةجعية  ك ى تمت خلال  كساة هى  كجقابةك اة و ق عدة رج ماعاا 

 

 

 

 

 

 

 :والحوكمة ذات صلة بالاستدامة سابعا : الإفصاح عن الممارسات البيئية والمجتمعية
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هد ا يوضررعت  كةررجبة ارريااررة  كحوبمة  كبيئية و  ج ماعية كلارر د مه كإعم  عإي تح يم يهد ا محدةل من 

اا  كهيئة وتر رع ماة هذل  كسرريااررة من م إد رة ال  كةررجبة ورخط   (SDGs ك امية  كمسرر د مة كممر  كم حدل

 ال م ز ماا هذل  كسرررريااررررة هي    صرررراح عن ممااارررراا  كةررررجبة  ي  كعامة كإجقابة  كماكية بها، و بجز  ك

كعامإين من  كمسررراو ل بين  ك اسرررين وتم ين  كمجيل  ي  كوعائف   ة ا ية  كعإيا باكةرررجبة، حيث بإغت سسررربة  

امية % وحجصا من  كةجبة عإي ت 29%  وبإغ م واط سسبة  جوا   ساث باكاسبة كإججال  35  ساث سسبة 

ةجبة بإغ وتطويج  كع ةجبة ميثام %، بما ت باي   16امإين بها   د س ج عن ذكك  ق معدل ةوا ق  كعامإين باك ك

اكية  و م خلاقي ومدوسة كإسررررإوم  كمهاي   ت سررررامح ما    ممااارررراا ويج  خلاقية  و تمييزيه  و    جج ئر 

 ن هذل  كمخاكفاا. ساة وبااءً عإى هذ  اوا ي ر  تخاذ   جج ء ا  ك اسوسية  كلازمة ت اه  ى م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خاتمـــة
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   ك اكى: 2024 /31/12 كف جل  كماكية  كما هية  ي  خلال كةجبة  ح  ت

ا مإيوق جاية واررررو 190 كماكية حيث وصرررر  ايس  كمال  كي  ملائ هازياةل ايس مال  كةررررجبة وتعزيز  .1

 .2026مإيوق  ي ةيسمبج  600 كي  صو ً و 2025-يوسيو-30 ى  مإيوق 250ركى  يص 

ئة  كعامة و رارر يفاء م طإباا  كهي  تطويج سواس  كحااررع  لأكي كمو جهة  كامو  كسررجيا  ي محفوة  كةررجبة .2

 كإجقابة  كماكية.

 .ةجبة كإوصول  كي  ببج عدة مم ن من  كعملاءكإ جديدل  جوع ر   احةا اة  .3

اك هاز وتحديث ارررياارررة تدايع  كم دابين ب   س اجيةتطويج بو ةا  كةرررجبة  كبةرررجية ارررو ء  تة ايه يو  .4

 .ينكإعامإ بوضا خطط تدايع تامي ب  من  كمهاا ا  لأاااية و كمهاا ا  كفاية   س اجي باكةجبة 

  ك  جوسية جديدل ك سهي   جج ء ا ة ا  قساط  ك امين عإي  كعملاء. تفعي  يةو ا تحصي  .5

 يه كةجبة ك صبح  بثج تاا سة وابحايااة مبيعاا  جتطويووضا خطة تسوي ية كدعر  جيم  كمبيعاا  .6

   ح قاو ا تسوي ية جديدل تساعد عإي وصول ما  اا  كةجبة كإعملاء  كمس هد ين. .7

ااء   ب  اث  ي وثائم  ك امين كإ ح م من با ة  كم .8 ياا  كةررررررجبة  ي ت يير  كخطج  ث سرررررر اد ا تحديث يك

 وت يير  خطاا  كعملاء  اياو كبياساا  كم دمة من  كعملاء بة    ك  جوسي 

سيبج سي ، طاا  كمؤاسية و   من  ك ا حد ث ك اق مابث ة عن م إد   ة ال كحوبمة  كةجبة و ة ال   خ .9

تطويج ،  وضا خطط عم ذ  ك غييج ا  ك ةجيعيه  ك ثيجل و عاث وتحإي  وتافيي ا حد ث ك اق تافيذية  ا 

    ة ال.جبة كحوبمة  كمهاس و كوعائف  كمخ إفة ة خ  ب جج ء ا  كعم   كموحدل  كمعمول بها ة خ   كة
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 استراتيجية مجلس الإدارة للعام المالي القادم

 كمصررج   وضررعت  تة ال  ك افيذية كإةررجبة  ارر ج تي ية شررامإة تجبز عإى  كامو وتعزيز موقا  كةررجبة  ي  كسرروم

 :وذكك من خلال  كخطو ا  ك اكية

كماصرروو   كعم  عإى  ارر يعاث  كفجو و  م ثال كإضررو بط  ك ديدل  :والتقنيالامتثال والتطوير المالي  .1

عر سمو زياةل ايس  كمال كدم ابعة . ي ضرررررمن ذكك 2024كسررررراة  155عإيها  ي قاسوق  ك  مين  كموحد اقر 

باتضرررررررا ة ركى تحديث باا  كحد  لأةسى كجيس  كمال و م  ك اسوق  ك ديد،  سواس   لأعمال وتح يم م طإ

إجقابة  كماكية ا  كمعإوماا كدعر  كامو  كسرررجيا  ي محفوة  كةرررجبة وتإبية م طإباا  كهيئة  كعامة كت اوكوجي

 . كم عإ ة بالأمن  كسيبج سي وحوبمة سور  كمعإوماا ورة ال  كمخاطج

ثائم  ك  مين تطويج ما  اا جديدل تإبي  ح ياجاا عملائاا، مث  و :ابتكار منتجات تأمينية موجهة للعملاء .2

 مين وثائم تعإى  كحيال   ئ ماسية كإم  جضررررين من  كباوم، ووثائم  ك  مين ضررررد  كحو ةث  كةررررخصررررية، 

 .وذكك كزياةل قاعدل  كعملاء وتاويا  كمحفوة  ك  ميايةكإمعاش  ك  اعد  ، 

ية  ك جبيز عإى تطويج قاو ا  ك وزيا  كحا :مي الوسييييييطاءتحسييييييين قنوات التوعيي وتعزيز العلاقات  .3 ك

 . ي  كسوم وتعزيز  ك عاوق ما واطاء  ك  مين بما يعزز من قدال  كةجبة عإى ت دير ما  اتها بة    عال

ا تعزيز  اررررر حد ث قاال توزيا جديدل تسررررر هدا  كعملاء  لأ ج ة بهد :إطلاق قنوات توعيي جديدة للأفراد .4

 .كعملاء ل من محفوة  كةجبة، مما يسهر  ي زياةل   ا ثماا ا طويإة  لأج  كصاكح حصة ت ميااا  كحيا

ياية : توايا قاعدل موزعي  كما  اا  ك  م (SMEs) تركيز الجهود على الشركات الصغيرة والمتوسطة .5

 . كموجهة كإةجباا  كصغيجل و كم واطة، ك إبية  ح ياجاا هذ   ك طاع  كم اامي

اةل تعزيز  ك و جد عبج وارررائ   ك و صررر    ج ماعي كزي :وتعزيز الحضيييور الإعلاميالتسيييويق الرقمي  .6

 .وعي  كعملاء بما  اا وخدماا  كةجبة و حضواها  ي  كسوم
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ة وتعزيز وت تي هذه   ارر ج تي ية  ي رطاا اةية شررامإة تهدا ركى تجارريخ م اسة  كةررجبة وزياةل حصرر ها  كسرروقي

 .قداتها  ك اا سية  ي  كسوم  كمصج 

كةجعية وييضاً  كساةل  كجقابة   ك اةسة ج  كساةل  كهيئة  كعامة كإجقابة  كماكية و  كساةل يعضاء وييضا   يفوتاا يق 

 كةجبة. لأح اس  ك ي تخضا كها با ة معاملاا    عال  ي رقج اباكةجبة كما كهر من ةوا  مج قبي  كحساباا

ة وسعدهر ب ح يم  ك ج س،  إساا س دا كهر ث  هر  ي  كةجب وعملائها مساهمي  كةجبةوسحن رذ سة ج جميا  كساةل 

 س ائج مجضية.

 و يج ب  برة ايين و ايين وما  ين، وسحن رذ سعدهر  جميا  كساةل  كعامإين باكةجبةويخيج  وكيد آخج  سة ج 

من ت دس و زةهاا  ارم اسياا واب   كا اح كهر،  إساا سؤبد  ع ماةسا عإيهر وعإى بفاءتهر ك ح يم ما سصبو ركيه جميع

 .كإةجبة بإذق الله

 الموفق و المستعان والله

 

 ل مطر                                مروان إمي                                                                                          

 لمنتدبالعضو ا                                                                                            


